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Comissao Executiva

ATO DA COMISSAO EXECUTIVA N° 693, DE 23 DE JULHO 2024

Regulamenta a concessio de verba de
representagio  aos  servidores  efetivos
integrantes do Quadro Préprio do Podet
Legislativo, conforme o disposto no incisc
11 do art. 38 da Lei n® 18.135, de 3 de julhc
de 2014.

A COMISSAO EXECUTIVA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes previstas no inciso 111 do
artigo 40 da Resoluciao n® 11, de 23 de agosto de 2016, ¢ com base no
paragrafo 4° do artigo 38 da Lei n® 18.135, de 3 de julho de 2014,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os requisitos, as condi¢des ¢ o procedimento para a concessao de
verba de representacio aos setvidores efetivos integrantes do Quadro
Proprio do Poder Legislativo passam a ser regidos, exclusivamente, pelo
disposto neste Ato.

Art. 2° A verba de representacio possui natureza remuneratoria, de carater
habitual e sera concedida de acordo com o efetivo desempenho da funcao
publica, em quaisquer dos segmentos da Assembleia Legislativa, em razio:

1 - da sua relevancia para o planejamento ou execucio de metas e prioridades
do servico publico;

I1 - da garantia da continuidade do servigo;

IIT - da complexidade das atribui¢des cometidas ao servidor ou da
responsabilidade pessoal que tais atribui¢oes Ihe determinem;

IV - de outras circunstancias concretas relativas ao conteudo ou aos
resultados das atividades efetivamente exercidas, incluidos desempenho e
merecimento.

Art. 3° A verba de representacio integrard a composi¢ao dos proventos de
aposentadoria do servidor que a estiver percebendo em servigo ativo durante
o0s cinco anos imediatamente antecedentes a inativagio, ininterruptamente.
Paragrafo tnico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, nio se
considera interrompida a percepgio da verba em razio de suspensio que
admita o restabelecimento automatico, na forma prevista no § 1° do art. 4°
deste Ato, vedado o computo desse periodo no implemento do tempo
minimo para fins de sua incorporagio aos proventos.

CAPITULO IT
DAS CAUSAS DE IMPEDIMENTO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Art. 4° Nao sera devida verba de representacio ao servidor:

I - submetido a suspensio do exercicio da fungio, a titulo cautelar ou
sancionatdrio, em razao de decisio administrativa ou judicial, inclusive nas
hipéteses em que seja mantido o direito a percepgio do vencimento;

II - posto em disponibilidade, nos termos do art. 146 da Lei n® 6.174, de 16
de novembro de 1970, com remuneracio proporcional ao tempo de setvico,
nos casos em que perceba a verba hd menos de cinco anos ininterruptos;

I - em todas as demais hipoteses previstas na legislacdo estatutiria, que
determinem a suspensio ou a cessacio do vencimento;

IV - cujo resultado obtido em avaliagio periédica de desempenho, em
conformidade com o disposto na legislagio estatutaria, seja enquadrado na
faixa de insuficiéncia ou classificacio correspondente.

§ 1° Nos casos de suspensio previstos nos incisos I, II e III do cput deste
artigo, o restabelecimento da verba em favor do servidor que ja a percebia na
composi¢io dos vencimentos serd operado de plano na folha de pagamento,
independente de mais providéncias administrativas, sempre que o
afastamento do efetivo exercicio da fun¢io nio tenha excedido a noventa dias
e ndo possua natureza sancionatoria.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso II do eaput deste artigo, ndo se considera

interrompida a percepgio da verba em razio de suspensio que admita o
restabelecimento automatico, na forma prevista no § 1°, vedado o computo
desse periodo no implemento do tempo minimo para fins de sua
incorporacio a remuneracio proporcional.

CAPITULO 11T
DOS LIMITES PERCENTUAIS E DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO

Art. 5° O percentual da verba de representagio observard as seguintes
referéncias:

1-80% (oitenta por cento) sobre o vencimento respectivo, para o titular de
cargo da carreira de Analista Legislativo;

1T - 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento respectivo, para o titular
de cargo da carreira de Técnico Legislativo;

IIT - 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento respectivo, para o titular
de cargo da carreira de Auxiliar Legislativo.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se vencimento a unidade de
remuneragio bdsica do cargo, estabelecida na lei de sua criagio, incluindo
reajustes e revisGes gerais, observados classe e nivel de enquadramento de
cada servidor, vedado o acréscimo de qualquer outra parcela, remuneratéria
ou indenizatoria, na base de cilculo sobre a qual incidirdao os percentuais
referidos nos incisos do caput deste artigo.

§ 2° Considerada a natureza remuneratéria e habitual da verba de
representagdo, seu valor integrari a base de calculo, exclusivamente, dos
adicionais por tempo de setvico, do adicional de férias e do décimo terceiro
salario, desde que componha os vencimentos do servidor no correspondente
més de referéncia, vedado o seu computo ou acimulo para fins de concessiao
de acréscimos ulteriores.

Art. 6° A efetiva atribui¢io da verba de representacio a cada servidor é
condicionada a instauracdo de procedimento administrativo préprio e
individual, iniciado pela autoridade de maior hierarquia da unidade
administrativa de lotacio do servidor, observado o disposto neste artigo.

§ 1° Sdo autoridades competentes para a deflagragio do procedimento de
atribuicio da verba de representagio o Deputado titular, o Diretor, o
Procurador-Geral ou o Controlador-Geral.

§ 2% A desconformidade do procedimento ao disposto neste artigo implicara
no arquivamento sumdrio do pedido.

Art. 7° A autoridade competente atestard o efetivo exercicio das fungdes por
parte do servidor, identificando-o de modo circunstanciado e fazendo constar
do atestado a descrigdo objetiva das atividades regularmente desenvolvidas e
sua correspondéncia aos termos do art. 2° deste Ato.

§ 1° O atestado da autoridade competente, por ela subscrito via certificagao
digital, constitui o primeiro ato do procedimento individual.

§ 2° Formalizado o procedimento no sistema eletronico de informacoes
mediante protocolo do atestado, abrir-se-4 vista ao servidor que, igualmente,
langara sua assinatura eletronica, ratificando-o.

§ 3° Ratificado o atestado, a autoridade competente encaminhard o
expediente a Diretoria de Pessoal para providéncias.

§ 4° Recebido o expediente na Ditetoria de Pessoal, o setor competente
verificara estritamente sua regularidade formal, segundo o disposto no art. 6°
e no caput ¢ nos §§ 1°, 2° ¢ 3° deste artigo.

§ 5° Constatada irregularidade formal por inconformidade ao disposto no art.

6° deste Ato, a Diretoria de Pessoal determinara o arquivamento sumario do
s q

procedimento.

§ 6° Constatada irregularidade formal por inconformidade ao disposto
no cput e nos §§ 1°, 2° ¢ 3° deste artigo, a Diretoria de Pessoal restituira o
expediente a autoridade competente para saneamento.

§ 7° Estando em termos o expediente, a Diretoria de Pessoal atestard a
clegibilidade do servidor interessado, mediante a declaragio de nao incidéncia
em nenhuma das hipéteses previstas de impedimento, suspensio ou exclusio
do art. 4° deste Ato, fazendo constar a identifica¢do circunstanciada da
carreira, cargo, classe e nivel, percentual da verba aplicavel, segundo a carreira,
e demonstrativo do valor nominal especifico, segundo o cargo, classe e nivel
respectivos.

§ 82 Cumpridas as diligéncias instrutorias, abrir-se-4 vista ao Diretor-Geral
pata, aquiescendo, ratificar a regularidade do procedimento e, nesse caso,
remeté-lo a Comissao Executiva para autorizacio de implantacio da verba na
folha de pagamento.

§ 92 O termo inicial considerado para apura¢io de pagamentos retroativos é
limitado a data do protocolo eletronico do procedimento individual que tenha
resultado em deferimento do pedido.

Art. 8° Para o efeito do disposto no art. 2° da Lei n® 22.009, de 17 de junho
de 2024, a atribuicio dos novos percentuais aos inativos cumprird as seguintes
etapas sucessivas e eliminatorias de elegibilidade:

I - levantamento de servidores que, ja aposentados na data da entrada em
vigor da norma legal referida no caput deste artigo, tenham a verba de
representagao expressamente consignada na composicao original do quadro
demonstrativo de proventos de aposentadoria, regularmente publicado em
Diario Oficial;
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II - verificagdo dentre os inativos daqueles que foram aposentados sob a
garantia constitucional da paridade.

Paragrafo unico. A Diretoria de Pessoal, de oficio, velarda pelas medidas
necessarias a correta implementagdo do direito aos inativos e, apds ciéncia do
Diretor-Geral ¢ autorizagio da Comissao Fxecutiva, providenciard a remessa
de dados, em conformidade com o disposto no aput deste artigo, a unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social, com a solicitagio de

adequagio da folha de inativos.

CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° E vedada a retroacio de efeitos das normas que disponham sobre
percentuais de pagamento da verba de representacio, na forma prevista neste
Ato, em consideragdo a qualquer periodo anterior ao inicio de sua vigéncia,
nos termos do § 4° do art. 38 da Lei n° 18.135, de 3 de julho de 2014, sem
prejuizo do disposto no § 9° do art. 7° deste Ato.

Art. 10. A disposigdo restritiva do art. 3° deste Ato ¢ inaplicavel aos servidores
que, na data de sua entrada em vigor, ja estiverem investidos no cargo em que
se dard a aposentadoria, desde que, a qualquer tempo, venham a perceber a
verba em servico ativo.

Art. 11. Os setores administrativos cujas atribuicbes envolvam o
cumprimento de obrigagdes tributarias, principais ou acessérias, observario
a incidéncia do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza e
dos encargos sociais relativos ao Regime Proptio de Previdéncia Social sobre
a verba de representagio, segundo a legislagao especifica aplicavel.

Art. 12. A realizacio das despesas decorrentes deste Ato correrd as expensas
das dotagoes orcamentdrias proprias do Poder Legislativo, observados os
limites e requisitos de regularidade fiscal estabelecidos na Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.

Curitiba, 23 de julho de 2024.

ADEMAR LUIZ TRAIANO

Presidente

ALEXANDRE MARANHAO CURI
1° Secretatio

MARIA VICTORIA BORGHETTI BARROS
2" Secretatia

88259/2024

ATO DA COMISSAO EXECUTIVA N° 694, DE 23 DE JULHO 2024

Regulamenta o procedimento e estabelece os
critérios e os requisitos da atribuicio de
gratificagdo de encargos especiais aos servidores
integrantes do Quadro Préprio do  Poder
Legislativo.

A Comissio Executiva da Assembleia Legislativa do Estado do Parana,
no uso das atribui¢des previstas no inciso I1I do artigo 40 da Resolugio n° 11,
de 23 de agosto de 2016, com base no inciso I1I do artigo 38 da Lei n® 18.135,
de 03 de julho de 2014, no inciso VIII do artigo 172, no artigo 173 ¢ no artigo
178 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970,

RESOLVE:

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Ato regulamenta o procedimento, os ctitérios e os requisitos para
a concessio da gratificagio de encargos especiais aos integrantes do Quadro
Proprio de Servidores do Poder Legislativo, ocupantes dos cargos das carreiras
de Analista, Técnico e Auxiliar, na forma constante do Anexo I da Lei n® 18.135,

de 3 de julho de 2014.
Art. 2° A gratificagio de encargos especiais ¢ verba transitoria, de natureza
remuneratoria ¢ poderd ser atribuida ao servidor ocupante de cargo de

provimento efetivo, lotado nos segmentos politico ou técnico-administrativo

da Assembleia Legislativa, enquanto desempenhar a fungio publica na forma
definida neste Ato.

Art. 3° Serd concedida a gratificagio de encargos especiais a0 servidor que
estiver no exercicio de fungdes especificas ou de fungdes ordinarias em

condigbes especificas, pelo periodo minimo de trinta dias, considerando-se:

I - fungdes especificas, aquelas que guardam relagio, mas nio integram as
atribui¢oes ordindrias definidas no respectivo perfil profissiografico do cargo,
desde que ndo estejam previstas como atribui¢des ordinarias de outro cargo ou

carreira.

II - fungbes ordinirias em condi¢des especificas, aquelas que integram o
respectivo perfil profissiografico do cargo, porém sio circunstancialmente

exercidas em local, expediente ou carga horaria diversos dos regulamentares.

CAPITULO 11
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

E DOS LIMITES PERCENTUAIS

Art. 4° O procedimento administrativo visando a concessio de encargos
especiais podera ser iniciado, exclusivamente, por Deputado titular, Diretor,
Procurador-Geral ou Controlador-Geral, mediante atestado individualizado,

contendo as seguintes especificagdes:

I - justificativa da necessidade do acréscimo remuneratério ao servidor lotado

na respectiva unidade administrativa;

II - descri¢io da fungdo especifica ou da condi¢do especifica de trabalho

cometida a0 subordinado;

III - definigdo expressa dos termos inicial e final do desempenho dos encargos
especiais, observado o limite maximo de doze meses, sem prejuizo da
renovagio, se for o caso;

IV - indicacio expressa do percentual do acréscimo, observados os critérios

definidos no art. 6° deste Ato.

§ 1° A fiscalizagdo da permanéncia dos requisitos que justificaram a concessio
do acréscimo ¢ de exclusiva responsabilidade da autoridade que o houver

solicitado ou da que vier a substitui-la na titularidade da unidade administrativa.

§ 2° O acréscimo remuneratério pode ser excluido a qualquer tempo dos
vencimentos do servidor, a critério da Comissaio Executiva ou mediante
dispensa do desempenho de encargos especiais pela autoridade competente,
nio constituindo o prazo indicado na forma do inciso III do caput deste artigo

base a invocagio de direito adquirido pelo servidor, a qualquer titulo.

§ 3° Encerrado o prazo previsto no inciso IIT do caput deste artigo, ainda que
nio haja solugio de continuidade no desempenho da funcio, a autoridade
competente deverd iniciar novo procedimento administrativo, contendo as
mesmas formalidades estabelecidas para a concessio inicial, se for o caso de

manutengio ou retorno dos encargos especiais por um novo petiodo.

§ 4° Quaisquer expedientes que formalizem pretensoes relacionadas a
percepgio do acréscimo de encargos especiais ¢ que tenham sido iniciados pelo
proprio servidor ou por outro agente publico que nido esteja investido nas
fungdes definidas no aput deste artigo serdo arquivados liminarmente, sem

manifestacdo meritoria.

Art. 5° Iniciado o procedimento administrativo pela autoridade competente, na
forma do art. 4° deste Ato, o expediente sera encaminhado a Diretoria de

Pessoal para o prosseguimento.

§ 1° O atestado da autoridade competente, por ela subscrito via certificagio

digital, constitui o primeiro ato do procedimento individual.

§ 2° Formalizado o procedimento no sistema eletronico de informagoes
mediante protocolo do atestado, abtir-se-d vista ao servidor que, igualmente,
langard sua assinatura eletronica, ratificando-o.

§ 3° Tanto que ratificado o atestado, a autoridade competente despachara o
feito, encaminhando-o a Diretoria de Pessoal, com a solicitagio de providéncias




